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0 HOpMaX npogeccHOHANBLHOM YTHKH NeJarorun4yeckux paboTHUKOB
MyHUIMNIAIBLHOI0 00Pa30BATEJbHOIO YUpe:K/AeHHUS 10NOJHUTENbLHOIr0 00pa3oBaHHus

JeTeu ((HCTCKO—]OHO[UCCK&H CIIOpTUBHaHA HIKOJ1a-2»

1% Hacrosiee Ilosoxenue ycraHaBivMBaeT HOPMbI MPO(ECCUOHATBLHON ITHKH
nejnaroruyeckux padotHukoB MOV JIO /1 «JleTcKo-toHOIIECKONH CIIOPTUBHOM HIKOJIbI-2).
24 B nto0bix cuTyalusix nopejeHue 1ejarornieckoro padboTHuka (Jlajiee Takxke

— mesiarora) JIOJHO COOTBETCTBOBAThL CJIOKUBIIIEMYCS B 00lllecTBE 00pa3zy rejarora Kak
HOCUTEJIS KYJIBTYPbl U HDABCTBEHHOCTH.

3, B Tex ciyyasix, korja Bolpochl 1podeccuoHalibHON dTUKHU 11e1aroruueckoro
paboTHUKA HE YpEryJMpoBaHbl 3aKOHOAATEALCTBOM 00 00pa3OBaHWM HWJIM HACTOSIIUM
[lonoxxenuem, mnemaror JIeMCTBYeT B  COOTBETCTBMM C  OOIIMMMU  [PHUHIMIIAMH
HPABCTBEHHOCTH B OOIIECTRE.

4. [Ipu ocymiecTBaeHUHU MpodeccHoHaNbLHON AEATENLHOCTU Meaaror 4ecTHO,
pa3ymMHO, J10OpOCOBECTHO, KBAJIUPHUIIMPOBAHHO, TNPUHIIMITMAIBHO W  CBOEBPEMEHHO
UCITOJTHSIET CBOM 0053aHHOCTH.

s Bo Bcex pelcTBUsiX Tie/arora B OTHOIIGHUM JIETEH TE€PBOOYEPEIHOE
BHUMaHUE YyJIeJIseTcsl Hauyudlemy o0ecrneueHuo HHTepecoB peGerika’.

O} [lenaror yBaxkaert npaBo peOcHKa Ha COXpaHEHHE CBOEH WHJIMBH LY alTbHOCTH |

7 [Tenaror smasercs OecnpUCTPACTHBIM, OJIMHAKOBO J00poXkenaTeIbHbIM U
0J1aroCKJIOHHBIM KO BCEM 00yUalonuMes.

8. [lenaror cam BbIOUpaeT MOAXOJSAIIMU CTHIIL OONICHUST ¢ OOyYaroUIMMUCH,
OCHOBaHHbIM Ha B3aUMHOM YBaKECHHHU.

9. [Ipy  olieHKEe  JIOCTHXKEHUH  0OydarolMxcs  IeJlaror CTPeMUTCS K
00BEKTUBHOCTU U CIPABE/IJIMBOCTH.

10.  Ilemaroruueckum paboTHUKaAM 3anpenaeTcs UCII0JIb30BaTh

O6pa3OBaTeﬂbHy}O JAEATCIILHOCTD PARIS:| MOJIMTUHCCKOM arvralmi, IPUHYXXICHUA
06yqa}0u11/1xca K IMPUHATHUIO TTOJIMTHYCCKUX, PCIIMIMO3HBIX WJIM HHBIX y6€)KIl€HI/Il\/’l U060
OTKa3zy OT HHUX, I pa3KUIaHu COllMaJIbHOM, paCOBOI\/’l, HallMOHAJILHOU WJIU peﬂl/IFI/IO3HOI‘/’I
PO3HH, I aruTtaliiu, nponara}mnpyloulcﬁ MCKJTIOHUUTCIILHOCTDL, MPEBOCXOJACTBO aubo
HETIOJIHOLICHHOCTL  I'paXJlaH I10 [PHU3HAKY COU.HEUIbHOﬁ, paCOBOﬁ, HEIIlI/IOH&.HbHOf/i,
pennmomoﬁ WJIW SI3bIKOBOM NPUHAJUIC)KHOCTH, UX OTHOIICHHUS K PEJIMI'MKU, B TOM HUCIIC
MOCPEACTBOM COO6HI€‘HI/I${ O6y‘{a]OLU,I/IMCH HCJIOCTOBEPHLIX CBEJICHUM 00 UCTOPUUECCKUX, O

' TIpn NpUHATHM HACTOSIIETO JIOKAJILHOTO HOPMATHBHOIO aKTa, B COOTBETCTBUM ¢ 4.3 ¢T.30 ®3 «O6 obpasosanuu B PDy,
YUUTBHIBAETCS MHEHHME COBeTa O0y4alolMXcs, COBETa POAUTENECH (3aKOHHBIX [IPEACTABUTENEH) HECOBEPLICHHONETHHX
00yUalOILMXCs W, €CJIH ITO MPElyCMOTPEHO KOJIEKTHBHBIM JIOFOBOPOM, COIVIALIEHUEM, MHEHHE NPO(ECCHOHANLHOIO Coto3a
pabOTHUKOB yUpEKICHHUS

1.1 ¢1.3 KoHBeHLMK 0 npasax pedeHka

n.1 cr.8 Konenimn o npasax pedenka




1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики педагогических работников МОУ ДОД «Детско-юношеской спортивной школы-2».
2. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также – педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравственности.
3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.

4. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности.
5. Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка
.

6. Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности
.

7. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.

8. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
9. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации
.

11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка
.

12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

13. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

14. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени
.

19. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

� п.1 ст.3 Конвенции о правах ребенка


� п.1 ст.8 Конвенции о правах ребенка


� ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»


� ст.5 Конвенции о правах ребенка


� ч.1 ст.23 Конституции РФ





