[image: image1.jpg]YIEBEPACIEHC
krop MOY, JIO/L «JIYOCIL-2»
&/ /N “A-H.Tuxomupos

oT::24.09: 2014 7., No-2 62/ i

[Ton10:xeHue
0 NMPOBe/IeHHH aATTECTAIMH PYKOBOSIIIIHX PA0OTHUKOB
MyHHIIMTIAJILHOTO 00pa30BaTE/IbHOI0 Y PEHK/ACHUS 0NTOJIHUTE/ILHOI0
o0pazoBaHusi ieTeii «/leTcko-oHomecKast CIIOPTHBHANA HIKO0/1a-2»

[. OBLIME TTOJIOXEHWA

1. Hacrosinium llojoxenuem onpeeisieTcss  MopsiiIoKk  arTeCTallMi  PYKOBOISIIMX
pabOTHUKOB o0pa3oBaTeiIbHOI0 YUPEKIICHUS, peaIn3yronero JIOTIOJIHUTE/IbHBIE
o0OpazoBare/ibHbIE IPOrpamMMbl (Jlajice - 00pa3oBaTEILHOC YUPEIKACHHUC).

2. ATrecranus PYKOBOJASIIMX paOOTHUKOB HPOBOJMTCS B LEIAX  ONpPEJIEICHUS
COOTBETCTBHSI PYKOBOJISIIIMX PAOOTHUKOB 3aHMMAEMbIM MU JIOJKHOCTAM Ha OCHOBE OLEHKH HX
poheCcCHOHATBLHON JAEATEIIBHOCTH.

3. OCHOBHBIMHM 3a/la4aMH aTTECTAIlUH SIBJISIOTCH:

—  CTMMYJIMPOBAHUEC  IICJICHAIIPABJIEHHOIO,  HENPEPBLIBHOIO  MNOBBILIEHUS  YPOBHS
KBATH(UKAIMK ~ PYKOBOJSIIMX — pabOTHUKOB,  1OBbINIEHUE D(PPEKTHBHOCTH M KayecTBa
YIIPABJIEHYECKOIO TPy/1a;

—  BBISIBJICHHEC  TIEPCIEKTHB  MCHOJIB30BAHUS  [MOTEHIMAIbHBIX  BO3MOXHOCTEH
PYKOBOJIUTEJIEH;

—— PEIICHMC BOTMPOCOB O 3AKJIIOUCHHU TPY/JOBBIX JIOIOBOPOB Ha HOBBIH CPOK JIMOO
MpeKpalieHuu TPYJI0BBIX JIOTOBOPOB ¢ HUMMU.

II. OPTAHU3AILIWSA ITPOBEJIEHUS ATTECTAIIMU PYKOBOASAIINX
PABOTHUKOB

1 JUis npoBe/icHUST aTTeCTallMi  PYKOBOJIMTENL  00Pa30BaTECILHOIO  YUPEIKACHHUSI
M3J1aCT TIPUKa3 O [POBCJCHUM aTTecTallik. YKa3aHHbIM [PUKA30M  OIPEAEISIOTCS COCTaB
ATTECTAIMOHHON KOMHUCCUU, CPOKH U 1TOPSIIOK €€ padOThI.

2. AtrecTallMoHHast KOMHUCCUsST (POpMUpPYETCs W3 uMciaa PabOTHUKOB YUPEKICHHUS,
npejacTaBuTelieit mpodecCHOHaATBHBIX COI030B U JIPYIMX JIMIL 110 PEIIEHUIO PYKOBOIUTEIIS.

3. ATTecTalliOHHAss KOMMCCHS COCTOMT M3 MpeJice/lare/is aTTeCTAllMOHHON KOMMCCHHU,
3aMECTHUTEIS TIpeJIce/1are)isi aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH, CEKPETaps arTeCTallMOHHON KOMUCCHH
M 9JICHOB KOMMCCHH. KOTOPBIC ITPH TPUHSATUM petlieHni 001a/1a10T paBHBIMHU [IPABAMM.

4. OcHoBaHUEM Ul TIPOBCJICHUSI ATTCCTAIMU SBJISIETCS OT3bIB  PYKOBOUMTENS 00
MCIIOJHEHMM 3aMECTHTEIEM PYKOBOJIMTEIIS JIOJDKHOCTHBLIX 00s3aHHOCTEH (f1ajee — OT3bIB),
HaIllpaBSICMbId B arTECTAIMOHHYIO  KOMMCCHIO  00pa3zoBaTe/IbHONO  YUPEKIACHUS  JUIS
03HAKOMJICHHS C HUM YJICHOB aTTECTAIlMOHHON KOMHCCHH.

OT3BIB JIOJDKEH COJICPKATH MOTUBMPOBAHHYIO BCECTOPOHHION U OOBEKTUBHYIO OLEHKY
MPOPECCHOHATBHBIX,  JICJIOBBIX  KAYCCTB  PYKOBOJALIEIO  PabOTHMKA, pe3yJbTaroB  €ro
MPOPECCHOHATLHON  JICATEIILHOCTH  HAa  OCHOBE  KBAJIM(UKAIIMOHHONW  XapaKTEPUCTHKH 110
3aHUMAEMOM  JIOJDKHOCTH.  MHMOPMAIMIO O [POXOK/JCHUM  pabOTHUKOM  MOBBIIICHUS
KBATM(PUKALMK 3@ [IEPUOJ, [PCUNCCTBYIONMI aTTeCTallMi, CBEJIEHHS O pe3ylbraTax
Ipe/IBIIYIIUX aTTecTallui.




С отзывом и утвержденным графиком аттестации аттестуемый руководящий работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за неделю до дня проведения аттестации.
5.  Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности или пояснительную записку на отзыв работодателя.

III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Аттестация руководящего работника образовательного учреждения  проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии. В случае его неявки на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестуемый руководящий работник привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, а его аттестация переносится на более поздний срок. В случае повторной неявки аттестация проводится в его отсутствие.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого, работодателя о профессиональной деятельности руководящего работника.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководящего работника применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность руководящего работника оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности, его участия в решении поставленных перед образовательным учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов руководящий работник признается соответствующим занимаемой должности.

В случае необходимости аттестационная комиссия выносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

5. По результатам аттестации в отношении руководящего работника аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

- о соответствии замещаемой (занимаемой) должности;

- о соответствии замещаемой (занимаемой) должности при условии успешного прохождения повышения квалификации, выполнения иных рекомендаций аттестационной комиссии;

- о несоответствии замещаемой (занимаемой) должности.

6. Результаты аттестации руководящего работника сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов голосования.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решение и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем аттестационной комиссии, заместителем председателя аттестационной комиссии, секретарем аттестационной комиссии и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Отзыв об исполнении аттестуемым должностных обязанностей хранится в личном деле работника.

Приложение 1

к проекту Положения 

о проведении аттестации 

руководящих работников 

	
	УТВЕРЖДЕН 

приказом ____________ 

от __________№______

	
	В комиссию по аттестации 

руководящих работников

муниципального (государственного)

образовательного учреждения 

__________________________

__________________________


О Т З Ы В 

об исполнении должностных обязанностей 

руководящим работником, подлежащим аттестации

на соответствие занимаемой должности

1. Фамилия, имя, отчество аттестуемого 

1. Дата рождения

2. Сведения о профессиональном образовании

3. Какое образовательное учреждение закончил, дата окончания, квалификация по диплому

4. Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы, стаж работы в данном учреждении, в данной должности

5. Наименование руководящей должности, дата назначения на должность

6. Результаты и дата предыдущей аттестации

7. Наличие наград (государственных, ведомственных, областных и др.)

8. Сведения о повышении квалификации по управленческой деятельности (за последние 5 лет): прохождение курсов повышения квалификации; наличие диплома о переподготовке по управленческой деятельности; участие в работе конференций, семинаров; проведение мастер-классов для руководителей; наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне; выступления на семинарах, конференциях, совещаниях и т.д.

9. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,

деловых качеств руководящего работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

11.
Результативность деятельности руководящего работника по созданию

условий, обеспечивающих развитие ОУ (структурного подразделения) по его направлению  деятельности, в том числе: 

- результаты деятельности по обеспечению реализации задач образовательного процесса данного образовательного учреждения (для заместителя по учебной работе);

- наличие системы воспитательной работы (для заместителя по воспитательной работе);

- наличие системы методической работы (для заместителя по методической работе);

- эффективность административного контроля;

- результаты работы с педагогами по курируемому направлению деятельности (формы мотивации; созданная аттестуемым в ОУ система повышения квалификации).

12. Удовлетворенность потребителей предоставляемыми учреждением

услугами (наличие жалоб, рекламаций) в пределах должностных обязанностей аттестуемого

13. Недостатки, допущенные в процессе работы

14. Рекомендации 

15. Выводы работодателя

Аттестуемый руководящий работник с отзывом ознакомлен(а). 

"___" ___________ 20 ___г.         Подпись _______              _______________

                                                                               (аттестуемого)         (расшифровка подписи)

 "___" ___________ 20 ___г.        Подпись _______              _______________

                                                                                (работодателя)        (расшифровка подписи)

МП

Приложение 2

к проекту Положения 

о проведении аттестации 

руководящих работников

УТВЕРЖДЕН

приказом ____________

от ________ №________

График аттестации на соответствие занимаемой должности

руководящих работников ________________________________ на 20__ год

                           (наименование ОУ)

	№№
	ФИО аттестуемого
	Должность
	Дата окончания срока действия квалификационной категории
	Дата заседания аттестационной комиссии
	Время

 и место 

заседания

	
	
	
	
	
	


Аттестуемый руководящий работник с графиком ознакомлен(а). 

"___" ___________ 20 ___г.         Подпись _______              _______________

                                                                               (аттестуемого)         (расшифровка подписи)







