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MOJIO)KEHUE

00 opunuabHoOM caiite MyHUIIUTNIAJIBLHOT0 00Pa30BaTENbHOI0 YUpeKICHU

JAOMOJIHUTEJILHOI0 00pa3oBaHus jerei «/lercko-toHomIecKast CMOPTHBHASA IIKOJIA-
2»

1. O0uIue noJ1oKeHus

1.1. Hactositiiee mosioskeHue pazpaboraHo B cOOTBETCTBUM ¢ 3akoHamu PD «OO6
MHpOpMaIMK, MHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTUAX M O 3ammte MHpopMmauum» u «O0
o0pazoBaHUNY.

1.2. ITonoxeHue onpejessieT OCHOBHbIC 1€MW W TNOPSIOK  (PYHKIIHOHUPOBAHMSI
opunmansraoro caiita MOY JIO]J1 «/J[FOCITI-2».

1.3. Ha catite MOY J1OJ1 «JIFOCILI-2» pa3meraercs unpopmauus, GopMmupytoiascs
Mo pe3yJibTaTaM CIOPTUBHOM, BOCIMTATE]bHOW W YIPABJICHYECKON J1€ATEbHOCTH
IIIKOJIbI, @ TaKXe MHQpOpMalMs, MOoJiyyeHHasi Ha 3aKOHHBIX OCHOBAHUSIX W3 JIPYTHX
MHPOPMAITMOHHBIX UCTOUHUKOB.

2. Craryc opHumaJibHOTO calTa.

2.1. OduumanbHblii calT IIKOJNBI (Jajgee — caiT) sBaseTcss HMH(MOPMALMOHHBIM
pecypcom MOY JIOJ[ «/IFOCIII-2» B rnobansnoi cetn MHTEpHET.

2.2. CaMT cojuepXHuT OeccrijaTHbIi M HEorpaHUUeHHbIH JI0CTYIl K MH(pOpMalWH,
Npe/IHasHAaYeHHOW  JUIs  T10JIb30BaTelic, M HE COJICPKUT  KOH(UACHIMATbHOH
uHbOopMal1H.

2.3. Marepuaiibl, pa3MelIeHHbIC Ha CalTe, UMEIOT CTaTyC O(UIIMAIbHON MMyOJIMKaLMK.
[Ipy uX MCNOJNIb30BAHMHU, HIUTUPOBAHWM M Tieperieuarke 00s3aTe/IbHbIM TpeOOBaHUEM
SIBJISIETCS CChlIKA Ha OUIMANIBHBLIN CalT B 11100alibHOM ceTu MHTepHeT.

3. llesin n 3a1aum caiira.

3.1.  OnyOiukoBanue oOlIe3HAaYMMON UH(OpPMalIMKM 110  BCEM  HaIlpaBJIECHUIM
NEeSITebHOCTH 1IKOJIbI.

3.2. OnepaTHBHOE B3aMMOJICUCTBHEC U  KOHCTPYKTUBHBIA JMANOr  IIKOJbI €
POCCUUCKUMM U peruoHalibHbIMU CyObeKTaMU o0pa3oBaHus U CIIOPTa, Y PaBICHUEM
KYJbTYpbI, TypU3Ma MOJIOJICKH criopta AjmMuuuctpannu 1. IlepeciiaBis-3anecckoro,
MYHUIMIIAABHBIMU  00pa3oBaTe/bHLIMKU  YUPEKJIEHUSAMU,  [PEANPUITUAMU U




3.3.  Формирование положительного имиджа школы в педагогическом и спортивном сообществе, обеспечение доступности, открытости и прозрачности информационных ресурсов школы для широкой аудитории пользователей услугами глобальной сети Интернет.

4. Наполнение разделов сайта
4.1.  Информационную поддержку сайта обеспечивает рабочая группа, в состав которой входят ответственный за информационное сопровождение сайта, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший инструктор-методист, другие сотрудники школы. 

4.2.  Открытие новых рубрик (подрубрик) или уточнение существующих наименований тематических рубрик сайта осуществляется на основании поступающих предложений по согласованию с директором школы и лицом, ответственным за сопровождение сайта.

4.3.  Информационные материалы предоставляются к публикации на бумажном носителе за подписью ответственного лица и на электронном варианте в формате  DOC или DOCX (Microsoft Word 2003, 2007, 2010)

5. Права и обязанности лиц, ответственных за функционирование и наполнение сайта
5.1.  Ответственные лица имеют право:

5.1.1.В рамках своей компетенции запрашивать у сотрудников школы информацию, необходимую для своевременного создания и обновления информационных ресурсов сайта.

 5.2.  Ответственные лица обязаны:

 5.2.1. Проверять наличие ошибок в текстах, предназначенных для размещения на Сайте.

5.2.2. Своевременно сообщать специалистам, предоставившим данный материал, об опечатках в тексте и согласовывать с ними необходимую корректировку текста.

5.2.3.Контролировать сроки обновления информации, размещенной на Сайте.

6. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение.
6.1.  Настоящее Положение утверждается директором школы.
6.2. Все изменения настоящего Положения оформляются в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Положением об официальном сайте МОУ ДОД «ДЮСШ-2»
	№
	ФИО
	Должность
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


